
Stellenausschreibung

Der Verein Offene Herberge e.V. ist Träger verschiedenster Angebote im Großraum 
Stuttgart. Am Standort Esslingen bieten wir Assistenzleistungen im Rahmen der 
Eingliederungshilfe für Menschen mit psychischen Erkrankungen an. 
In unseren Betreuungsteams arbeiten geringfügig Angestellte (EX-IN-Absolventinnen 
u.a.) und tariflich bezahlte Mitarbeitende auf Augenhöhe zusammen. 
Wir legen Wert auf die Kombination von professionellem Fachwissen und Peerarbeit. 
Grundlage unseres Handelns ist die aktivierende und Mut gebende Begleitung sowie 
ein haltgebender Rahmen im Alltag. Mehr unter www.offene-herberge.de.

Für unseren Standort Esslingen suchen wir ab sofort eine*n 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in, Ergotherapeut*in, Heilerziehungspfleger*in 
w/m/d)

mit einem Stellenumfang von 50 % für eine langfristige Zusammenarbeit.

Zu Ihren Aufgaben gehört:

• Assistenz, Beratung und Unterstützung von psychisch kranken erwachsenen 
Menschen im eigenen Wohnraum im Rahmen des SGB IX §§ 76, 78, 99 ff.

• Förderung einer eigenständigen Lebensführung im Wohn- und Sozialraum
• Aufsuchende Hilfe bei der Alltagsbewältigung
• Beziehungsarbeit und Krisenintervention
• Unterstützung bei allen behördlichen und sozialrechtlichen Angelegenheiten
• Erstellen von Hilfeplänen und digitaler Dokumentation
• Beratung zur Existenzsicherung, Gesundheits- und allg. Lebensfragen
• Erarbeiten einer sinnvollen Tagesstruktur / Erwerbstätigkeit
• Sicherung der fachärztlichen Versorgung
• Kooperationen mit dem privaten Umfeld, mit psychiatrischen Fachdiensten, 

Kliniken und Behörden
• Gremien- und konzeptionelle Mitarbeit 



Wir erwarten:

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare 
Qualifikation

• Erste Erfahrungen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen
• Kenntnisse in Sozialrecht
• Eine sozialpsychiatrische Grundhaltung
• Verantwortungsbewusstsein und Selbständigkeit
• Teamfähigkeit und kommunikatives Geschick

Wir bieten:

• Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit in einem 
abwechslungsreichen Arbeitsfeld

• Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen
• Regelmäßige Supervision und Fallbesprechung
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Ein beständiges Team und wertschätzendes Arbeitsklima
• 39 Arbeitsstunden/Woche, flexible Arbeitszeiten
• Einen unbefristeten sicheren Arbeitsplatz in einer innovativen Organisation, die 

einen Schwerpunkt bei der verantwortlichen Einbindung von Peers hat
• Bezahlung angelehnt an den TVöD SuE, abhängig vom Ausbildungsgrad
• Attraktive Zusatzleistungen, z.B. Zuschuss zu DB Monatsticket oder Jobrad

Eine EX-IN-Qualifikation ist von Vorteil. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit dem gewünschten Eintrittsdatum senden Sie bitte 
per Post oder Mail an

Offene Herberge e.V.
z.H. Frau Oppenheimer
Gustav-Werner-Str. 4
73730 Esslingen
oberesslingen@offene-herberge.de
www.offene-herberge.de

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Oppenheimer per Mail unter oberesslingen@offene-
herberge.de oder telefonisch unter 0711-5509370 zur Verfügung.
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